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COMPETENCIAS E/OU ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E SETORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DOS BREJINHOS

A seguir, sdo apresentadas as competéncias e atribuicbes das Secretarias, 6rgdos e setores que
integram a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Oliveira dos Brejinhos/BA, em
conformidade com a Lei Municipal n° 82/2017, de 16 de junho de 2017, que dispde sobre a
Estruturacdo Administrativa da Prefeitura Municipal.

A definicdo das competéncias e atribuicdes tem por finalidade organizar, padronizar e delimitar as
responsabilidades administrativas de cada unidade, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e
racionalidade na atuagéo da Administragdo Publica Municipal, bem como assegurando clareza quanto
as fungdes institucionais exercidas por cada 6rgao e setor.

GABINETE DO EXECUTIVO

Art. 28. O Gabinete do Executivo tem por finalidade:

|. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com municipios,
6rgaos e entidades publicas e privadas e associacdes de classe;

. Assistir pessoalmente o prefeito;

lll. Preparar e expedir a correspondéncia do prefeito;

IV. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do prefeito;

V. Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, portarias e
outros normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI. Responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e administrativo do Gabinete;
VII. Executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, Estado e Unido;

VIII. Divulgar atividades internas e externas do Municipio;

IX. Desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas do Municipio;

X. Supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

XI. Promover, monitorar e fiscalizar as ag¢des relativas a Defesa Civil do Municipio;

XIl. Desempenhar outras atividades afins.

CHEFIA DO GABINETE

Art. 29. A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

I. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
municipios, érgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

. Assistir pessoalmente o prefeito;

lll. Preparar e expedir a correspondéncia do prefeito;

IV. Responsabilizar-se pela execugéo das atividades de expediente e administrativo do Gabinete.

DA VICE-PREFEITURA

Art. 30. A Vice-Prefeitura constitui-se de 6rgao politico, representativo e de assessoramento direto do
Chefe do Executivo, como célula representativa, ligada ao Gabinete do Prefeito e com incumbéncias
de assessoramento direto e permanente ao Prefeito, incluidas atividades de representagao,
especialmente as relacionadas ao carater publico do cargo eletivo, além de outras que venham a ser
delegadas.

DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 31. A Comunicacgao Social tem por finalidade:
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I. Divulgar atividades internas e externas de interesse do Municipio, usando as ferramentas de
divulgacgéo préprias e os veiculos de midia regionais e estaduais;

Il. Desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas do Municipio;

lll. Elaborar formularios em atendimento as demandas das secretarias e dos departamentos da
prefeitura;

IV. Criar e divulgar campanhas de comunicacgao institucional e de utilidade publica no municipio;

V. Assessorar 0 executivo e as secretarias na realizagao de eventos em geral;

VI. Atuar como Relagbes Publicas impessoal do Chefe do Executivo e dos demais agentes politicos em
atividades internas ou externas;

VII. Desempenhar outras atividades afins.

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 32. A Assessoria Técnica do municipio tem por finalidade:

I. Prestar assessoramento ao prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo, controle e avaliagdo
das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

II. Promover a execugao e atualizagdo dos planos municipais de desenvolvimento;

lll. Promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

IV. Requisitar aos demais 6rgaos municipais dados e informagdes necessarios ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V. Promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparagao de projetos para captagéo de recursos;

VI. Promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e
informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII. Assessorar tecnicamente todos os 6rgaos da administragdo municipal, verificando a viabilidade
técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

VIIl. Acompanhar e controlar a execugéo de contratos, parcerias e convénios celebrados pelo
Municipio;

IX. Acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento,
assim como avaliar seus resultados;

X. Elaborar, em coordenagéo com os demais 6rgdos do Municipio, as Diretrizes Orgamentarias,
proposta Orcamentaria Anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

XI. Acompanhar transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

XIl. Estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos do Municipio, promovendo a
execucdo de medidas para simplificagédo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem
como

identificando areas que necessitam de modernizagao administrativa;

Xlll. Desempenhar outras atividades afins.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tem por finalidade:

I. Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente sempre por designagcédo do Chefe do Executivo
quando se tratar de representacao extrajudicial;

II. Exercer as fungdes de Advocacia do Municipio, constituindo o ato de nomeagéo, instrumento habil
para a representacao judicial;

lll. Elaborar projetos de Lei, justificativas de veto, decretos, portarias, contratos e demais atos de
interesse do Municipio, que pela sua complexidade exija conhecimentos técnicos juridicos;

IV. Participar dos Inquéritos Administrativos, e dar-lhes a devida orientagéo técnica juridica;

V. Manter atualizado a coletanea de textos legais, bem como toda legislacédo de interesse do Municipio;
VI. Assessorar tecnicamente todos os 6rgaos da administracdo municipal;
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VII. Executar o Crédito Tributario da Divida Ativa, bem como participar de todos os atos de cobranga
do Crédito Tributario vencido e nao pagos;

VIIl. Responsabilizar pelas medidas que possibilite ao municipio seu enquadramento devido a
legislacado da Transparéncia Publica.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos Programas de
Governo e dos orgamentos municipais;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades da administragcdo municipal, bem como
da aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

lll. Exercer o controle das operacdes de créditos, avais, garantias, bem como o direito e haveres do
Municipio;

IV. Supervisionar os gastos de Fundos, Programas e Convénios;

V. Realizar auditoria nas areas contabil, financeira orgamentaria de pessoal, de material, de problemas
e servicos gerais;

VI. Promover a normalizagdo, 0 acompanhamento, a sistematizagcédo e a padronizagao dos
procedimentos da auditoria, fiscalizagéo e avaliagao de gestao;

VII. Apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente apontados,
praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;
VIII. Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com recursos publicos;

IX. Apoiar o controle externo na sua fungéao institucional,

X. Exercer o controle da execug¢ao do orgamento do municipio;

XI. Monitorar e responder em parceria com os demais 6rgaos da Prefeitura, as demandas relativas a
legislagado da Transparéncia Publica, especialmente no tocante a Lei de Acesso a Informacéo;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Administragédo tem por finalidade:

I. Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo de mérito, ao quadro de
pessoal, ao sistema de carreiras, ao plano de lotagao e outras de natureza técnica da administracao
de recursos humanos do Municipio;

Il. Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamentos e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores publicos municipais;

lll. Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV. Promover a realizagao de inspegéo de saude dos servidores municipais anualmente para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros afins;

V. Promover a realizagao de licitagado para compra de materiais, obras e servigos necessarios as
atividades do Municipio;

VI. Executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecéo e a conservagao
dos bens méveis, iméveis e semoventes do Municipio;

VII. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos do Municipio;

VIII. Conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagbes, equipamentos de escritério e
demais equipamentos leves do Municipio;

IX. Promover as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, telefonia e demais tecnologias de
comunicacao (sinais de televisao e internet) do Municipio;

X. Desempenhar outras atividades afins.

Praca Jodo Nery de Santana, 197, Centro
Oliveira dos Brejinhos - BA
CEP: 47.530-000




PREFEITURA DE

LIVEIRA DOS
BREJINHOS

CUIDANDO DE GENTE, CONSTRUINDO O FUTURO!
CNPJ N° 13.798.905/0001-09

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade:

I. Executar a politica fiscal fazendaria do Municipio;

Il. Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao tributaria;
lll. Administrar a Divida Ativa do Municipio;

IV. Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragao financeira,
orgamentaria e patrimonial do municipio;

V. Preparar balancetes, bem como balango geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos
para 0 municipio;

VI. Fiscalizar e fazer a tomada de contas do 6rgéo da administragcéo centralizada encarregado da
movimentagao de dinheiro e valores;

VII. Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e valores do municipio;

VIIl. Desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

I. Promover a execugao das atividades relativas a habitagao popular de baixa renda no ambito do
Governo Municipal, bem como participar da formulagdo de uma politica habitacional que permita
melhorar as condigdes de moradia da populagao;

Il. Promover, em articulagdo com a Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos
Publicos, a regularizagéo de areas ocupadas por populagao de baixa renda, passiveis de urbanizagéo;
lll. Promover, em articulagdo com os drgaos competentes, o reassentamento da populagdo desalojada
devido a desapropriagao da area habitacional decorrente de obra publica ou a desocupacao da area
de risco;

IV. Orientar o acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e servidos por transportes
coletivos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos
Publicos;

V. Desenvolver a consciéncia politica da populagéo, visando o fortalecimento das organiza¢des
comunitarias, como forma de garantia dos direitos do cidadao;

VI. Executar as atividades relativas a prestagao de servigos sociais e ao desenvolvimento comunitario
a cargo do Municipio;

VII. Executar programas decorrentes de convénios com 6rgéos publicos e privados que implementam
politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar da populagéo;

VIII. Assistir, técnica e materialmente, as associagdes de bairros e outras formas de associagbes que
tenham como objetivo a melhoria das condi¢gdes de vida dos habitantes;

IX. Pronunciar-se sobre as solicitagdes de recursos e fiscalizar a sua aplicagdo quando destinados a
instituicbes de carater social;

X. Promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizado da forga de trabalho do
municipio, bem como as atividades de integragdo da méo - de - obra disponivel ao mercado de trabalho
local;

XI. Elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da agao comunitaria, de modo a buscar
solucdes de emprego e aumento da renda do trabalhador;

XIl. Receber necessitados que demandem a Prefeitura em busca de ajuda individual, adotando as
medidas cabiveis a proporg¢éo de cada caso;

XIIl. Apoiar o trabalho das entidades sociais do municipio, através de repasse de subvencgdes;

XIV. Coordenar as ag¢des dos 6rgaos publicos e das entidades privadas que visem solucionar os
problemas sociais das comunidades urbanas e rurais;

XV. Propiciar alternativas para a solugdo dos problemas sociais das comunidades urbanas e rurais;
XVI. Receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio necessario;

XVII. Prestar apoio ao municipe especial com deficiéncia fisica e ao idoso;

XVIII. Promover o atendimento as necessidades do infanto-juvenil, conforme as politicas tragadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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XIX. Colaborar com as entidades que visem a protecao e a educagao do infanto-juvenil;
XX. Desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 38. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos Publicos tem por
finalidade:

I. Executar atividades concernentes a construgdo, a manutencgao e a conservagao de obras publicas
municipais e instalagdes para prestacao de servigo a comunidade;

Il. Promover a elaboragéo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

llI. Verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para
o interesse publico, indicando os prazos para o inicio € a conclusao de cada empreendimento;

IV. Promover a construgéo, pavimentagéo e conservagao das vias urbanas e rurais do municipio;

V. Promover a execugéo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da secretaria;

VI. Executar atividades de analise e aprovacéo de projetos de obras publicas e particulares;

VII. Manter atualizada a Planta Cadastral do Municipio;

VIII. Promover a elaboragao e orientar a implantagéo do Plano Diretor do Municipio, responsabilizando-
se pela sua manutencgao atualizada;

IX. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

X. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

XI. Promover a execugao das atividades relativas a urbanizagado no &mbito do Governo Municipal;

XIl. Facilitar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura basica e servidos por transportes
coletivos;

XIll. Executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XIV. Promover e acompanhar a execugao dos servigos de iluminagéo publica, no seu ambito de
atuacdo, em coordenacéo com os 6rgaos competentes do Estado, quando for o caso;

XV. Executar os reparos necessarios a manutengao da infraestrutura dos parques e jardins do
municipio;

XVI. Realizar os servigos de fiscalizagdo de postura nas areas sob sua responsabilidade;

XVII. Fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo
municipio;

XVIII. Promover e acompanhar a execugéo dos servigos relativos aos sistemas de abastecimento de
agua e de saneamento basico do municipio;

XIX. Conservar e manter a frota de maquinas e veiculos pesados da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribuigcdo e controle de combustiveis e lubrificantes;

XX. Conservar e manter a frota das demais Secretarias Municipais da Prefeitura de Oliveira dos
Brejinhos;

XXI. Responsabilizar-se pela Garagem da Prefeitura Municipal,

XXII. Responsabilizar-se pela frequéncia didria dos motoristas e agentes diversos do setor de
transportes do municipio;

XXIIl. Responsabilizar-se pela guarda da frota municipal;

XXIV. Responsabilizar-se pela oficina mecanica da Prefeitura;

XXV. Desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 39. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Sustentavel tem por
finalidade:

I. Promover a realizagao de estudos e a execugao de medidas visando o desenvolvimento das
atividades agropecuarias no Municipio e sua integracdo a economia local e regional;

Praca Jodo Nery de Santana, 197, Centro
Oliveira dos Brejinhos - BA
CEP: 47.530-000




PREFEITURA DE

LIVEIRA DOS
BREJINHOS

CUIDANDO DE GENTE, CONSTRUINDO O FUTURO!
CNPJ N° 13.798.905/0001-09

II. Desenvolver programas de desenvolvimento rural, através do acesso a terra por instituicdo de
cooperativas e associagoes, e fomento a produgao agricola do Municipio;

lll. Articular-se com entidades publicas e privadas para promogao de convénios e implantagcao de
programas e projetos relativos as atividades da agropecuaria, com atencdo especial ao produtor
familiar;

IV. Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias;

V. Executar programas de extensao rural em integragdo com outros érgaos municipais e demais
entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola, inclusive Estadual e/ou Federal;

VI. Atuar dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do abastecimento
da populagéo;

VIl. Organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e outras formas de
distribuicdo de alimentos de primeira necessidade;

VIII. Apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

IX. Selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagao da producgéo de alimentos e
géneros de primeira necessidade;

X. Supervisionar a administragdo dos matadouros municipais;

XI. Promover regularizagao, junto a Secretaria de Agricultura Estadual, da titularizagéo das
propriedades rurais deste Municipio;

XIll. Participar da elaborag¢ao do plano de governo e da proposta orgcamentaria;

XIIl. Participar da elaboragéo e execugao dos projetos setoriais fornecendo meios e recursos técnicos
e administrativos e acompanhar a implementagao dos mesmos;

XIV. Representar o Municipio nas articulagbes politicas do Territério de Identidade, defendendo os
interesses e a integragdo da agropecuaria municipal;

XV. Implantar e manter a Agéncia de Desenvolvimento Local, em atendimento a Lei Geral de Micros e
Pequenas Empresas e para dar suporte ao Servigo Municipal de Agricultura Familiar (Semaf) e aos
empreendimentos de Economia Solidaria do Municipio;

XVI. Promover a execugao de projetos e atividades voltadas para a garantia de padrdes de qualidade;
XVII. Incentivar e orientar a instalagao de industrias que utilizam os insumos disponiveis no municipio;
XVIII. Elaborar e desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
sustentavel do municipio;

XIX. Executar programas municipais de fomento procurando sempre qual é a aptidao produtiva do
municipio;

XX. Promover o desenvolvimento municipal respeitando sempre o desenvolvimento sustentavel da
regiao;

XXI. Promover a integragao municipal com os demais municipios que compdem a bacia hidrografica
regional;

XXII. Promover a integragao entre as demais secretarias municipais com o objetivo de melhorar a
qualidade no atendimento ao publico e consequentemente desburocratizando o servigo publico
municipal;

XXIIl. Desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacgao tem por finalidade:

I. Formular a politica de educagéo do municipio, em coordenagdo com o conselho Municipal de
Educacao;

Il. Propor a implantag&o da politica educacional do municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico social;

lll. Promover a gestado do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;

IV. Elaborar planos, programas e projetos de educagao, em articulagdo com os érgéaos estaduais da
area;

V. Garantir a igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola inclusive para criangas e
dos adolescentes portadores de deficiéncia fisica;
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VI. Garantir gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do municipio;

VII. Assegurar aos alunos da zona rural do municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar, no ambito de sua atuacao;

VIII. Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem o sistema Municipal de Educacgao e
adequar o ensino a realidade social;

IX. Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do municipio;

X. Fixar normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino,
incluindo definicdo do calendario escolar;

XI. Promover o estudo, a negociagao e a coordenagao de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagcéo de programas e projetos na area de educacgao;

XII. Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas
em vigor;

XIll. Desenvolver os servigos de orientagao e supervisao técnico-pedagogico, juntos aos
estabelecimentos de ensino fundamental e educacgéao infantil;

XIV. Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na
idade propria;

XV. Proporcionar o ensino regular noturno adequado as condigées do educando;

XVI. Organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a assisténcia
ao educando;

XVII. Elaborar e desenvolver programas esportivos junto a clientela escolar;

XVIII. Promover programas de educacéao para o transito, educacdo ambiental e sanitaria, bem como
programas de primeiros socorros;

XIX. Promover o aperfeicoamento e a atualizagao dos professores, supervisores e demais
especialistas em educacao;

XX. Prestar assessoramento técnico-pedagoégico aos 6rgéos da Administragao Municipal em
atividades e campanhas educativas;

XXI. Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugéo de programas
especiais de educagao;

XXII. Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

XXIIl. Promover assisténcia técnica e material as creches da municipalizagao;

XXIV. Promover orientacbes aos dirigentes de creches, no sentido de planejar objetivos comuns, com
a finalidade de efetuar um trabalho uniforme e continuo;

XXV. Realizar ao final de cada ano, a avaliagao das atividades mostrando os resultados obtidos,
analisando os motivos que conduziram aos respectivos resultados, visando as reformulagdes
necessarias;

XXVI. Executar as atividades de administragédo geral e financeira de acordo com a orientagédo das
Secretarias de Administracédo e Finangas;

XXVII. Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer tem como finalidade:

I. A promogéao, coordenacao, planejamento, desenvolvimento e execu¢ao das politicas publicas
voltadas a Cultura, Juventude, Esporte e Lazer;

II. Promover, com regularidade, a execugao de programas culturais, artisticos, esportivo, recreativos e
de lazer de interesse para a populagao;

[ll. Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do municipio;

IV. Incentivar e proteger o artista e o arteséao;

V. Documentar as artes populares;

VI. Promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais, artisticos, esportivo, recreativos
e de lazer de interesse para a populagao;

VII. Promover a coordenagao e implementacédo de agdes municipais voltadas a aquisicao de
conhecimento e a descoberta de aptidées e competéncias para os jovens, que possam constituir a base
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de seu desenvolvimento e facilitar sua integragcado na sociedade;

VIII. Apoiar as iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da auto-organizagéao dos
jovens, em suas diversas formas de manifestagao;

IX. Articular agbes da Administracdo Municipal, no sentido de orienta-las para a incluséo e valorizagao
de eventos e politicas publicas para a juventude;

X. Promover a coordenagao, o planejamento e o desenvolvimento de agdes destinadas a execugao de
projetos especiais voltados a juventude, a serem definidos por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo;

XI. Participar da elaboragéo do plano de governo e da proposta orgamentaria;

XII. Elaborar e desenvolver programas esportivos junto a clientela escolar;

XIll. Participar da elaboragao e execugéo dos projetos setoriais fornecendo meios e recursos técnicos
e administrativos e acompanhar a implementagao dos mesmos;

XIV. Representar o Municipio nas articulagbes politicas do Territério de Identidade, defendendo os
interesses e a integragdo da cultura municipal;

XV. Formular, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal da Cultura;

XVI. Viabilizar a execugéo de programas, projetos e agdes culturais para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e ambiental do Municipio;

XVII. Estabelecer canais de comunicagdo com a sociedade civil, visando adequar a formulacéo de
politicas publicas as demandas sociais, na area de cultura;

XVIII. Criar e manter formas de acesso da populagdo a bens e servigos culturais, bem como
proporcionar incentivo a artistas e grupos locais a usufruir do acesso a meios de criagéo, producéo,
distribuicées e consumo;

XIX. Fomentar a criagdo e dinamizagédo dos espacgos culturais, em especial estimulando a realizagéao
de agdes relacionadas a linguagens artisticas, ao audiovisual, a radiodifusdo comunitaria, a cultura
digital e outras expressdes tradicionais ou contemporaneas;

XX. Viabilizar meios de formacgao e aperfeigoamento de pessoas nos campos da gestéo, criagéo e
producéo cultural;

XXI. Apoiar a realizagdo de festejos tradicionais e a manifestagdes das culturas populares, indigenas
e afro-brasileiras, e de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional;

XXII. Manter e administrar o Arquivo Municipal e apoiar arquivos provados de interesse publico,
garantindo o livre acesso a documentacao publica de valor histérico, artistico, cultural e cientifico,
assegurada a sua preservacgao e o interesse publico;

XXIII. Planejar e executar medidas necessérias ao levantamento, ao tombamento e a defesa do
patrimdnio artistico e cultural material e imaterial do Municipio;

XXIV. Manter e administrar teatros, museus, memoriais, galerias e outros espacos culturais de
propriedade do Municipio, bem como apoiar instituicées de interesse publico;

XXV. Criar, organizar e manter bibliotecas, inclusive itinerantes, bem como apoiar bibliotecas provadas
de interesse publico, zelando pela atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliografico, de acordo com o
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;

XXVI. Gerir o Fundo Municipal de Cultura e promover, coordenar e acompanhar, em parceria com
outras instituicdes publicas e privadas, programas de fomento a economia da cultura, visando a geragao
de emprego e renda;

XXVII. Incentivar e manter o intercambio com outros municipios no campo cultural;

XXVIII. Participar e promover interagdes com o Estado e a Uniao no desenvolvimento cultural, através
dos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

XXIX. Propor e implementar a¢des transversais de modo a incluir a cultura no ambito de outras
politicas e fungdes do Governo Municipal;

XXX. Desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I. Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de saude, bem como gerir e executar
0s servigos publicos de saude do municipio;
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Il. Proceder os estudos e formular a politica de saide no municipio, em coordenagao com o Conselho
Municipal de Saude;

[ll. Participar do planejamento, programacgéo e organizagéo da rede regionalizada e hierarquizando o
Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de atuacdo, em articulagdo com a direcéo estadual do
Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;

IV. Promover e supervisionar a execugao das atividades de atengéo referenciada a saude fazendo
observar o cumprimento de parametros oficiais na prestagdo desses servigos;

V. Coordenar os Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU,;

VI. Promover campanhas preventivas de educagao sanitaria e de vacinagdo em massa da populagao;
VII. Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude;

VIII. Participar da formulagao de politicas de saneamento basico;

IX. Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a
higiene publica e ao saneamento;

X. Executar ac¢des dirigidas a vigilancia de zoonoses no municipio, bem como vetores e roedores, em
colaboracado com organismos federais e estaduais;

XI. Definir uma politica municipal de saude para o trabalhador, a mulher, a crianga, o idoso, o
deficiente, considerando a realidade do municipio;

XIl. Realizar a inspeg¢ao de saude dos servidores municipais para efeito de admissao, licenga,
aposentadoria e outros fins;

XIll. Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a
saude humana e atuar junto aos érgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-
los;

XIV. Propor, quando for o caso, a instituicdo de consércios administrativos municipais na area de saude
publica;

XV. Executar a politica de desenvolvimento de recursos humanos da érea de saude;

XVI. Desenvolver o sistema municipal de coleta, processamento e transfusdo de sangue e seus
derivados, dentro dos padrdes técnicos de controles de qualidades;

XVII. Administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob responsabilidade do
municipio;

XVIII. Assegurar assisténcia a saude mental e garantir a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia;
XIX. Assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de praticas alternativas que
beneficiem a saude individual e coletiva;

XX. Coordenar a execugao de programas municipais de saude, decorrentes de contratos e convénios
com 6rgaos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas para satde da populagéo;

XXI. Celebrar, no &mbito de agdo do municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XXII. Normatizar as agdes e os servigos publicos de saude no seu dmbito de atuagao;

XXIIl. Realizar auditoria nos programas, projetos, contratos e convénios executados pela Secretaria;
XXIV. Acompanhar a execugéo fisico-financeira dos programas e projetos executados pela Secretaria
Municipal de Saude;

XXV. Apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, praticados contra o SUS,
formalmente apontados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias
cabiveis;

XXVI. Executar as atividades de administragédo geral e financeira de acordo com a orientagédo das
Secretarias Municipais de Administragao e de Financas;

XXVII. Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tem por finalidade a preservagao e prote¢ao
ao meio ambiente, e a promogado do Turismo no ambito do Municipio e sua inser¢do no contexto
regional, estadual e nacional, o incentivo a Cultura, Artes e Ciéncias, com as seguintes competéncias:
I. Elaborar, no ambito de sua atuagéo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos
setoriais;
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II. Participar da elaboragéo do plano de governo e da proposta orgamentaria;

lll. Participar da elaboragéo e execugao dos projetos setoriais fornecendo meios e recursos técnicos e
administrativos e acompanhar a implementagcdo dos mesmos;

IV. Exercer as fungbes de coordenagao, execugao, controle e fiscalizagdo da politica ambiental;

V. Coordenar, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e agdes de apoio a criagédo, produgéo e
consumo dos bens culturais e as artes no ambito municipal;

VI. Implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacional e
estadual;

VII. Promover a execugao de projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes adequados de
qualidade ambiental do Municipio;

VIII. Participar do planejamento do uso e ocupagao do solo e aplicagdo de normas de ordenamento sob
o ponto de vista da protegéo e preservacdo ambiental;

IX. Propor medidas que visem o equilibrio ecolégico da regido principalmente as que objetivam
controlar o desmatamento das margens dos rios e nascentes existentes no Municipio;

X. Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagdes de servigos e outras de
qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagao ambiental;

XI. Aplicar o poder de Policia Administrativa nos casos de infragdo da legislagdo ambiental;

XII. Assessorar o Prefeito quanto ao fomento, execugéo dos planos e projetos e avaliagdo do
desenvolvimento do Turismo Municipal;

XIIl. Proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradicdes e costumes e o estimulo a
manifestacées que possam constituir-se em atragdes turisticas;

XIV. Diagnosticar as potencialidades turisticas do municipio;

XV. Propor projetos de lei de incentivos fiscais para atrair investidores do ramo de hotelaria,
alimentagao e de prestacao de servigos;

XVI. Divulgar o turismo municipal, utilizando-se dos meios e dispositivos disponiveis internamente e
externamente, inclusive criagdo e manuteng¢ao de um site pela internet;

XVII. Coordenar, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e agdes de apoio a criagédo, produgao
e consumo dos bens culturais e as artes no ambito municipal;

XVIII. Executar outras atividades afins.

Oliveira dos Brejinhos/BA, 16 de dezembro de 2025
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